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Objetivos Pror ersonal del los trabajadores de CONSORCIO PARQUE LINEAL , mediante el mejoramiento de conocimientos, capacidades y habilidades, contribuyendo a la mejora integral y la eficiencia de los servicios que se prestan fomentando la importancia y comprommiso
g personaly colecive conTa caldad y 1 sequrcady salo on 61 5abale,con famisiony & seiido e periananci con s Organizacén
Meta Cumplir con el 90 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Sequridad y Salud en el Trabajo 2025
Alcance Aplica a todos los trabajadores y contratistast

Responsable

Responsable SG-SST

Fecha de Actualizacién

211012025

[ Programade ] [ C— Ejocutado ]
PROGRAMACION 2025
s . OBJETIVO DE LA FORMACION [ ewero | veemero | wamzo ABRIL maYo smwo | o [ acosto [ serremere | ocruere NOVEMBRE | DICEMBRE | EVALUACION DELAEFICACIA
'SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Identificar y evaluar e lugar
dentiicacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) |Tedidas preventivas y correctivas que eliminen, controlen o ’“""’“‘g’:";“’fm - 1
R i ey Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Ordenyaseo Crear bienestar de los
‘empleados y optimice la productividad.
1
Orientara
Capaciacin en f Maneio Seguro de Sustancias Quimicas | TenPuer EMEEIET Py :
y salud en el rabajo.
c: Riesgos jouc)
Higiene Postural/Ergonomia/Seguridad Oficinas! Sindrome. rabelo que se adapte a as capacidades fiscas de Ios rabaladores mediante i
Tinel del Carpo diseio adecuado de las tareas, equipos y puestos de rabaio, reduciendo asi la
Dar a conocer ipos de pr
1 Uso de Equipos de Proteccion Personal | Personah i e, i
sy 1on en el Uso de Equipos de Froteccion Personal | & integridad fisica y salud, cuando no es posible el
administrativas.
Brindar a los parti imi icos y para
citacién prevencin riesgo de caidas al mismo y oar los n caidas al
il d
¥
(rabejadores o paa)
Capacitacién en Maripulacién Segura de Méquinas cperar maauinsy cquipos do manera segura, minimizando ol riesgo do
accidentes y lesiones, y gar o el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas.
dentifar, prevernir y ptaeih los factores psicososiales en el entorno laboral
ion en Factores de Riesgo Psicosoial 5 trabajadores,
B
Proporcionar a0s rabajadores y aa ireccion s herramientas, conociientos y
prevencion del acoso laboral, Ley 1010 de 2006, ley 2365 | acta
de 2024, Circular 026 de 2023, ley 1257 de 2008 3 y
violencia, y ignidad y
derechos de los rabajadores.
Asegurar que
que ya forman o
Inducci6n ylo reinduccion trabajdores y contratistas normas: . ol SIG. Estoii 1
seguridad, salud en el trabajo, calidad, gestion ambiental, y cualquier otro
sistema que forme parte de la gestién integral de la empresa.
Garantizar que todos los emplead significado, uso y
dentificacion de riesgos y sefalizacion proteger la salud y asegurar un entorno laboral seguro. La capacitacion busca
Ios p
todas | de trabal a
organizacién.
Asegurar qu y
o . obligaciones Sistema
Roles frente al al
a yel
calidad, medio ambiente, y seguridad y salud en el trabo.
Capacitar al personal ycontrol
Capacitacién riesgo Biologico biol ntes conel
agentes patt y cumplir con los,
bioseguridad establecidos por la normativa vigente.
[ O T S e s
Capacitacion actos y condiciones inseguras n el fin de reducir
fom y enla
crgerizacion.
(GESTION AMBEENTAL
Contarminacion ambiental  conclenciar, Informar y format obre los Impactos tas
ividads el 9 \
Educar a todos
ad Sostenibles
Manejo integral de residuos solidos X 1
normativas y la mejora deIas condiciones de salud y seguridad en el lugar de.
trabajo.
Huella ecologica pueden
adoptar para nivel
Ap 3 y
biental e = —
fin de prevenirios, reducir
Brindar a los parti imi i i la
Manejo de fuentes de agua y contaminacion hidrica proteccion, y i como
paraa prevencién,
Ias actividades humana
Brindar a los
Uso eficiente de agua y energia
procesos productivos, our\mbuyendn ala sostenbiidad ambiental e ahorro de
recrsos y el cumplimiento normativo.
BTl R el y fos para
Manejo de la vegetacién realizar i vegatacion, .
y . en armonia con .
Capacitar alos participantes en 105 ConoGimientos, tecnicas y buenas praciicas
necesarias para prevenir Ia ocurrencia de incendios forestales, mediante la
Prevencion de incendios forestales = e ¥
i6n, con el i las
los:
Capacitar rticipantes ena i y el cuidado
Cuidado y preservacion de la fauna y flora la fauna y flora,
Iocales, el respeto y
medio ambiente.
) Feanero a0 o o o ) costo serrinare ooruene VoveNRe orceeRe
o o o o o o o o o 5 5 5
EJECUTADO o o o o o o o o o s o o
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/S 0% 0%
TOTAL CUMPLIMENTO #DIV/O!
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LUIS VILLAMARIN

PROFESIONAL SST DE LA OBRA

ALEJANDRO ANIBAL HENAO
DIRECTOR DE OBRA

ANDRES PEREA SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL DE LA OBRA







